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NOTĂ DE INFORMARE

privind prelucrarea datelor personale în procesul de recrutare

1. DESPRE ACEST DOCUMENT

GoodMills România S.R.L., cu sediul în Strada Cernica nr. 119, Localitate Pantelimon, Județul Ilfov, înregistrată 
la  Registrul  Comerțului  sub  nr.  J23/653/2005,  C.U.I.  RO  1221611  (denumită  în  continuare  „GoodMills”) 
colectează și prelucrează anumite categorii de date cu caracter personal de la persoanele care aplică pentru un 
post deschis în cadrul GoodMills sau al entităților afiliate (denumite  în continuare „Candidat”, sau „dvs.”). 
Această notă de informare descrie modul în care prelucrăm datele dvs. și ce drepturi aveți.

2. CE DATE PRELUCRĂM DESPRE DVS., SCOPURI ȘI TEMEIURI DE PRELUCRARE

Datele personale pe care le prelucrăm despre dvs. cuprind următoarele categorii de informații:

2.1. Date personale necesare în scopul inițierii și desfășurării procedurii de recrutare,  cum ar fi:

a) Informații de contact și informații din aplicația/candidatura dvs., respectiv din CV / profilul Linkedin sau 
alte informații pe care ni le furnizați în acest context, precum: nume complet, domiciliu/reședință/adresă 
de  corespondență,  adresă  e-mail,  număr  de  telefon,  angajatori  anteriori,  recomandări,  evaluări  ale 
competențelor profesionale, detalii legate de performanță și adaptarea la cerințele profesionale.

Aceste informații ne sunt furnizate de dvs. direct sau sunt obținute indirect, în cazul în care aplicați pentru 
un post sau intrați în legătură cu noi prin intermediul LinkedIn sau alte platforme similare. În cazul în care 
utilizăm serviciile unor agenții de recrutare sau ale unor platforme specializate de recrutare, informațiile  
de mai sus ne vor fi furnizate de respectivii terți.

b) Date cu caracter personal privind profesia, inclusiv copii ale documentelor care susțin informațiile  
indicate în CV: certificate/atestate/diplome de studii și/sau de absolvire cursuri de pregătire profesională, 
experiența profesională anterioară, istoricul activității profesionale;

2.2. Orice  alte  date  personale  rezultate  din  discuțiile  în  cadrul  interviului  susținut  cu  reprezentanții  
GoodMills.

2.3. Imagini CCTV pentru asigurarea securității bunurilor și persoanelor în spațiile unde operează GoodMills 
și care sunt monitorizare video, respectiv înregistrări ale datelor dvs. de identificare în cazul în care sunt 
necesare pentru a vizita sediul GoodMills.

Datele menționate mai sus sunt prelucrate (i) ca urmare a demersurilor inițiate de dvs. în vederea intrării într-
un raport de muncă cu GoodMills, conform art. 6 alin (1) lit. (b) GDPR (e.g. datele menționate la punctul 2.1. de 
mai sus) sau (ii) în temeiul interesului nostru legitim (art. 6 alin (1) lit. (f) GDPR), pentru buna organizare și  
desfășurare a procesului de recrutare (e.g. datele indicate la punctul 2.2 de mai sus) sau pentru securitatea  
bunurilor și persoanelor în spațiile GoodMills (e.g. datele indicate la punctul 2.3 de mai sus).

În cazul în care sunteți selectați pentru a primi o ofertă de angajare/colaborare, veți primi o notă de informare 
distinctă cu privire la prelucrarea datelor personale ale angajaților/colaboratorilor.

3. DEZVALUIREA DATELOR PERSONALE

Vom asigura confidențialitatea informațiilor furnizate în cadrul procesului de recrutare. În cadrul operațiunilor de 
prelucrare efectuate pentru scopurile indicate în această Notă de informare, datele personale pot deveni accesibile 
următoarelor categorii de terți, după cum urmează:

3.1. Furnizorilor de servicii utilizați de GoodMills, astfel:

a) societăți care ne furnizează produse și servicii, cum ar fi: furnizori de platforme de recrutare resurse 
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umane; agenții de recrutare; furnizori de sisteme de tehnologie a informației și de mentenanță a acestor 
sisteme, inclusiv arhivarea e-mailurilor, recuperări ale datelor în caz de dezastru, servicii de securitate 
cibernetică, societăți specializate de pază, servicii de curierat;

b) alte entități, cum ar fi autorități publice, contabili, auditori, avocați și alți experți externi, acolo unde 
activitățile lor necesită aceste informații;

c) consultanții externi supuși obligațiilor de confidențialitate (spre exemplu, avocați, auditori, contabili,  
consilieri financiari si alte tipuri de consultanți) în cazul în care datele cu caracter personal sunt necesare 
în desfășurarea activității prestată de către aceștia în beneficiul GoodMills.

3.2. Societăților afiliate GoodMills, în cadrul activităților de raportare si activităților administrative interne 
(asigurarea accesului la sistemele și aplicațiile IT care sunt utilizate de către societățile din grup, gestiune 
comună a informațiilor și servicii administrative comune) ale GoodMills (conform structurii de grup). În 
cazul în care GoodMills, sau o parte substanțială din bunurile sale, este achiziționată de un terț, datele  
personale prelucrate vor fi parte din activele transferate.

Toate transferurile / dezvăluirile de date menționate mai sus se realizează cu respectarea de către GoodMills 
a  principiilor  legate  de  prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal,  în  special  principiul  minimizării  datelor  
personale. GoodMills transmite către terții indicați mai sus doar datele personale care sunt strict necesare 
pentru realizarea scopurilor menționate. În cazul în care avem orice altă obligație legală în sensul dezvăluirii  
datelor cu caracter personal sau pentru a răspunde oricăror pretenții, pentru a ne proteja drepturile noastre  
sau  ale  unui  terț,  siguranța  unei  persoane  sau  pentru  a  preveni  orice  activitate  ilegală,  vom acționa  în 
consecință, cu aplicarea măsurilor adecvate de protejare a drepturilor persoanelor vizate.

4. DURATA DE STOCARE A DATELOR PERSONALE

Vom stoca datele dvs. personale pe durata desfășurării întregului proces de recrutare, în cazul în care nu ați primit 
o ofertă de angajare.

Vom păstra evidența comunicărilor cu dvs., inclusiv orice documente trimise, pe o durată generală de prescripție 
de 3 ani de la finalizarea procesului de recrutare în care ați fost implicat, în scopul de a menține dovezi privind 
desfășurarea activităților de recrutare și pentru a putea răspunde eventualelor cereri sau pretenții (inclusiv din 
partea unor autorități publice sau în cazul unor dispute).

De asemenea, vom păstra, pe o durată proporțională cu gravitatea faptelor, dovezi în cazul unor comportamente 
inadecvate din partea candidaților (cum ar fi tentative de fraudă, prezentarea unor documente sau informații false, 
hărțuirea personalului GoodMills etc.). Aceste fapte vor putea fi luate în considerare în procese ulterioare de 
recrutare sau notificate autorităților competente.

Datele personale ale Candidaților care devin angajați/colaboratori ai GoodMills sunt supuse unei politici distincte 
de retenție.

5. DREPTURILE DVS.

În calitate de persoană vizată, aveți drepturi specifice legate de datele personale pe care le prelucrăm despre  
dvs. Vom respecta drepturile dvs. și vă vom da curs solicitărilor în mod adecvat.

5.1. Dreptul la informare: dreptul dvs. de a primi informații privind operațiunile de prelucrare a Datelor 
Personale efectuate de către GoodMills. Respectarea acestui drept de către GoodMills se realizează prin 
prezenta notă de informare.

5.2. Dreptul de acces: dreptul dvs. de a obține din partea GoodMills o confirmare că acesta prelucrează sau 
nu date cu caracter personal care vă privesc și, în caz afirmativ, la cerere, acces la datele respective și  
furnizarea de informații privind prelucrările de date;

5.3. Dreptul la rectificare: dreptul dvs. de a obține de la GoodMills, fără întârzieri nejustificate, rectificarea 
datelor inexacte care vă privesc sau completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete;

5.4. Dreptul la ștergerea datelor: Aveți dreptul să solicitați ștergerea datelor personale pe care le prelucram 
despre dvs. Trebuie să ne conformăm acestei cereri dacă: 
a) Datele personale nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate;
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b) Vă opuneți prelucrării din motive legate de situația dvs. particulară;
c) Datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;
d) Datele personale trebuie șterse pentru respectarea unei obligații legale care ne revine;

cu  excepția cazului în care  datele sunt necesare: pentru exercitarea dreptului la liberă exprimare și la 
informare; pentru a ne conforma unei obligații legale pe care o avem; in scopuri de arhivare in interes public, 
științific sau pentru studii istorice sau in scopuri statistice; sau pentru constatarea, exercitarea sau apărarea 
unui drept în instanță.

Vă rugăm să aveți în vedere că orice solicitare de ștergere a datelor va fi soluționată luând în considerare 
scopurile pentru care prelucrăm datele dvs. personale. Astfel, unele informații nu vor putea fi șterse la 
cerere, aspect pe care îl vom indica în răspuns.

5.5. Dreptul  la  restricționarea  prelucrărilor:  dreptul  dvs.  de  a  obține  de  la  GoodMills  restricționarea 
prelucrărilor Datelor Personale în situații prevăzute expres în art. 18 din GDPR.

5.6. Dreptul la opoziție: Acolo unde prelucrarea se bazează pe interesele noastre legitime sau pe cele ale  
unui terț, puteți obiecta în orice moment la prelucrarea datelor dvs. personale din motive legate de 
situația  dvs.  particulară.  Când Candidatul  se  va opune unor astfel  de prelucrări,  GoodMills  nu mai 
prelucrează datele cu caracter personal, cu excepția cazului în care GoodMills demonstrează că are 
motive  care  justifica  prelucrarea  și  care  prevalează  asupra  intereselor,  drepturilor  si  libertăților 
Candidatului  sau  că  scopul  este  constatarea,  exercitarea  sau  apărarea  în  instanță  a  unui  drept  al  
GoodMills.

5.7. Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automată, inclusiv crearea de 
profiluri: orice prelucrare automată care utilizează datele personale pentru a evalua anumite aspecte 
personale ale persoanei vizate, care produce efecte juridice care privesc persoana vizată sau care îl  
afectează în mod similar într-o măsură semnificativă, în condițiile art. 22 din Regulamentul GDPR. 

Pentru  exercitarea  drepturilor  de mai  sus,  Candidatul  poate trimite  o  cerere  scrisă  Responsabilului  cu 
protecția datelor personale la adresa de e-mail: admin@goodmills.ro   sau la adresa de corespondență din 
Str. Cernica nr. 119, Localitate Pantelimon, Județul Ilfov.

După primirea cererii, GoodMills va reveni cu un răspuns în mod gratuit și fără întârzieri nejustificate, și în  
termen de cel mult 1 lună de zile de la primirea cererii. Acest termen poate fi prelungit, în cazuri justificate de  
complexitatea cererii, cu o perioadă suplimentară de cel mult 2 luni.

5.8. Dreptul de a depune o plângere

Dacă aveți o nemulțumire cu privire la modul în care prelucrăm datele dvs., am prefera să ne contactați pe noi 
direct pentru a vă putea soluționa problema. Cu toate acestea, puteți  contacta  Autoritatea Națională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal prin formularul disponibil pe website-ul autorității: 
www.dataprotection.ro  .  

   Am pus în aplicare măsuri tehnice și organizatorice adecvate și conforme cu legislația aplicabilă, pentru a  
proteja  datele  personale  ale  persoanelor  vizate  împotriva  pierderii,  utilizării  improprii  sau  accesului  
neautorizat,  transferului,  alterării  sau  distrugerii  și,  de  asemenea,  menținem  confidențialitatea  datelor  
personale primite, în condițiile menționate în această nota de informare.

Ne rezervăm dreptul de a ne modifica, atunci când considerăm oportun, practicile de protecție a datelor și de 
actualiza și modifica prezenta notă de informare.

Vă mulțumim pentru parcurgerea acestui document!

mailto:admin@goodmills.ro
http://www.dataprotection.ro/
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