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NOTA DE INFORMARE

privind prelucrarea datelor personale in procesul de recrutare

1. DESPRE ACEST DOCUMENT

GoodMills Romania S.R.L., cu sediul in Strada Cernica nr. 119, Localitate Pantelimon, Judetul llfov, inregistrata
la Registrul Comertului sub nr. J23/653/2005, C.U.l. RO 1221611 (denumitd n continuare , GoodMills”)
colecteaza si prelucreaza anumite categorii de date cu caracter personal de la persoanele care aplica pentru un
post deschis Tn cadrul GoodMills sau al entitatilor afiliate (denumite in continuare , Candidat”, sau ,dvs.”).
Aceasta nota de informare descrie modul in care prelucram datele dvs. si ce drepturi aveti.

2. CE DATE PRELUCRAM DESPRE DVS., SCOPURI S| TEMEIURI DE PRELUCRARE

Datele personale pe care le prelucram despre dvs. cuprind urmatoarele categorii de informatii:
2.1. Date personale necesare in scopul initierii si desfasurarii procedurii de recrutare, cum ar fi:

a) Informatii de contact si informatii din aplicatia/candidatura dvs., respectiv din CV / profilul Linkedin sau
alte informatii pe care ni le furnizati in acest context, precum: nume complet, domiciliu/resedinta/adresa
de corespondentd, adresa e-mail, numar de telefon, angajatori anteriori, recomandari, evaluari ale
competentelor profesionale, detalii legate de performanta si adaptarea la cerintele profesionale.

Aceste informatii ne sunt furnizate de dvs. direct sau sunt obtinute indirect, in cazul in care aplicati pentru
un post sau intrati in legdturd cu noi prin intermediul LinkedIn sau alte platforme similare. in cazul in care
utilizam serviciile unor agentii de recrutare sau ale unor platforme specializate de recrutare, informatiile
de mai sus ne vor fi furnizate de respectivii terti.

b) Date cu caracter personal privind profesia, inclusiv copii ale documentelor care sustin informatiile
indicate in CV: certificate/atestate/diplome de studii si/sau de absolvire cursuri de pregatire profesionals,
experienta profesionald anterioara, istoricul activitatii profesionale;

2.2. Orice alte date personale rezultate din discutiile Tn cadrul interviului sustinut cu reprezentantii
GoodMills.

2.3. Imagini CCTV pentru asigurarea securitatii bunurilor si persoanelor in spatiile unde opereaza GoodMills
si care sunt monitorizare video, respectiv inregistrari ale datelor dvs. de identificare in cazul in care sunt
necesare pentru a vizita sediul GoodMills.

Datele mentionate mai sus sunt prelucrate (i) ca urmare a demersurilor initiate de dvs. in vederea intrarii intr-
un raport de munca cu GoodMills, conform art. 6 alin (1) lit. (b) GDPR (e.g. datele mentionate la punctul 2.1. de
mai sus) sau (ii) in temeiul interesului nostru legitim (art. 6 alin (1) lit. (f) GDPR), pentru buna organizare si
desfasurare a procesului de recrutare (e.g. datele indicate la punctul 2.2 de mai sus) sau pentru securitatea
bunurilor si persoanelor in spatiile GoodMills (e.g. datele indicate la punctul 2.3 de mai sus).

n cazul in care sunteti selectati pentru a primi o oferta de angajare/colaborare, veti primi o notd de informare
distincta cu privire la prelucrarea datelor personale ale angajatilor/colaboratorilor.

3. DEZVALUIREA DATELOR PERSONALE

Vom asigura confidentialitatea informatiilor furnizate in cadrul procesului de recrutare. in cadrul operatiunilor de
prelucrare efectuate pentru scopurile indicate in aceasta Nota de informare, datele personale pot deveni accesibile
urmatoarelor categorii de terti, dupa cum urmeaza:

3.1. Furnizorilor de servicii utilizati de GoodMills, astfel:

a) societati care ne furnizeaza produse si servicii, cum ar fi: furnizori de platforme de recrutare resurse
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umane; agentii de recrutare; furnizori de sisteme de tehnologie a informatiei si de mentenanta a acestor
sisteme, inclusiv arhivarea e-mailurilor, recuperari ale datelor in caz de dezastru, servicii de securitate
cibernetica, societati specializate de paza, servicii de curierat;

b) alte entitati, cum ar fi autoritati publice, contabili, auditori, avocati si alti experti externi, acolo unde
activitatile lor necesita aceste informatii;

c) consultantii externi supusi obligatiilor de confidentialitate (spre exemplu, avocati, auditori, contabili,
consilieri financiari si alte tipuri de consultanti) in cazul in care datele cu caracter personal sunt necesare
in desfasurarea activitatii prestata de catre acestia in beneficiul GoodMiills.

3.2. Societatilor afiliate GoodMills, in cadrul activitatilor de raportare si activitatilor administrative interne
(asigurarea accesului la sistemele si aplicatiile IT care sunt utilizate de catre societatile din grup, gestiune
comuni a informatiilor si servicii administrative comune) ale GoodMills (conform structurii de grup). in
cazul in care GoodMiills, sau o parte substantiala din bunurile sale, este achizitionata de un tert, datele
personale prelucrate vor fi parte din activele transferate.

Toate transferurile / dezvaluirile de date mentionate mai sus se realizeaza cu respectarea de catre GoodMills
a principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, in special principiul minimizarii datelor
personale. GoodMills transmite catre tertii indicati mai sus doar datele personale care sunt strict necesare
pentru realizarea scopurilor mentionate. Tn cazul in care avem orice altd obligatie legald in sensul dezvaluirii
datelor cu caracter personal sau pentru a raspunde oricaror pretentii, pentru a ne proteja drepturile noastre
sau ale unui tert, siguranta unei persoane sau pentru a preveni orice activitate ilegala, vom actiona in
consecinta, cu aplicarea masurilor adecvate de protejare a drepturilor persoanelor vizate.

4. DURATA DE STOCARE A DATELOR PERSONALE

Vom stoca datele dvs. personale pe durata desfasurarii intregului proces de recrutare, in cazul in care nu ati primit
o oferta de angajare.

Vom pastra evidenta comunicarilor cu dvs., inclusiv orice documente trimise, pe o durata generala de prescriptie
de 3 ani de la finalizarea procesului de recrutare in care ati fost implicat, in scopul de a mentine dovezi privind
desfasurarea activitatilor de recrutare si pentru a putea raspunde eventualelor cereri sau pretentii (inclusiv din
partea unor autoritati publice sau in cazul unor dispute).

De asemenea, vom pastra, pe o duratad proportionala cu gravitatea faptelor, dovezi in cazul unor comportamente
inadecvate din partea candidatilor (cum ar fi tentative de fraud3, prezentarea unor documente sau informatii false,
hartuirea personalului GoodMills etc.). Aceste fapte vor putea fi luate in considerare in procese ulterioare de
recrutare sau notificate autoritatilor competente.

Datele personale ale Candidatilor care devin angajati/colaboratori ai GoodMills sunt supuse unei politici distincte
de retentie.

5. DREPTURILE DVS.

n calitate de persoan3 vizata, aveti drepturi specifice legate de datele personale pe care le prelucram despre
dvs. Vom respecta drepturile dvs. si va vom da curs solicitarilor in mod adecvat.

5.1. Dreptul la informare: dreptul dvs. de a primi informatii privind operatiunile de prelucrare a Datelor
Personale efectuate de catre GoodMills. Respectarea acestui drept de catre GoodMills se realizeaza prin
prezenta nota de informare.

5.2. Dreptul de acces: dreptul dvs. de a obtine din partea GoodMills o confirmare ca acesta prelucreaza sau
nu date cu caracter personal care va privesc si, in caz afirmativ, la cerere, acces la datele respective si
furnizarea de informatii privind prelucrarile de date;

5.3. Dreptul la rectificare: dreptul dvs. de a obtine de la GoodMills, fara intarzieri nejustificate, rectificarea
datelor inexacte care va privesc sau completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete;

5.4. Dreptul la stergerea datelor: Aveti dreptul sa solicitati stergerea datelor personale pe care le prelucram
despre dvs. Trebuie sa ne conformam acestei cereri daca:
a) Datele personale nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate;
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b) Va opuneti prelucrarii din motive legate de situatia dvs. particularg;
c) Datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;
d) Datele personale trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care ne revine;

cu exceptia cazului in care datele sunt necesare: pentru exercitarea dreptului la libera exprimare si la
informare; pentru a ne conforma unei obligatii legale pe care o avem; in scopuri de arhivare in interes public,
stiintific sau pentru studii istorice sau in scopuri statistice; sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea
unui drept n instanta.

Va rugdm sa aveti in vedere ca orice solicitare de stergere a datelor va fi solutionata luand in considerare
scopurile pentru care prelucram datele dvs. personale. Astfel, unele informatii nu vor putea fi sterse la
cerere, aspect pe care il vom indica in raspuns.

5.5. Dreptul la restrictionarea prelucrarilor: dreptul dvs. de a obtine de la GoodMills restrictionarea
prelucrarilor Datelor Personale in situatii prevazute expres in art. 18 din GDPR.

5.6. Dreptul la opozitie: Acolo unde prelucrarea se bazeaza pe interesele noastre legitime sau pe cele ale
unui tert, puteti obiecta in orice moment la prelucrarea datelor dvs. personale din motive legate de
situatia dvs. particulara. Cand Candidatul se va opune unor astfel de prelucrari, GoodMills nu mai
prelucreaza datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care GoodMills demonstreaza ca are
motive care justifica prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor
Candidatului sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau apararea in instantda a unui drept al
GoodMills.

5.7. Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de
profiluri: orice prelucrare automata care utilizeaza datele personale pentru a evalua anumite aspecte
personale ale persoanei vizate, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau care 1l
afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa, in conditiile art. 22 din Regulamentul GDPR.

Pentru exercitarea drepturilor de mai sus, Candidatul poate trimite o cerere scrisa Responsabilului cu
protectia datelor personale la adresa de e-mail: admin@goodmills.ro sau la adresa de corespondenta din
Str. Cernica nr. 119, Localitate Pantelimon, Judetul llfov.

Dupa primirea cererii, GoodMills va reveni cu un raspuns in mod gratuit si fara intarzieri nejustificate, si in
termen de cel mult 1 luna de zile de la primirea cererii. Acest termen poate fi prelungit, in cazuri justificate de
complexitatea cererii, cu o perioada suplimentara de cel mult 2 luni.

5.8. Dreptul de a depune o plangere

Daca aveti o nemultumire cu privire la modul in care prelucram datele dvs., am prefera sa ne contactati pe noi
direct pentru a va putea solutiona problema. Cu toate acestea, puteti contacta Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal prin formularul disponibil pe website-ul autoritatii:
www.dataprotection.ro.

Am pus in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate si conforme cu legislatia aplicabila, pentru a
proteja datele personale ale persoanelor vizate Tmpotriva pierderii, utilizarii improprii sau accesului
neautorizat, transferului, alterarii sau distrugerii si, de asemenea, mentinem confidentialitatea datelor
personale primite, in conditiile mentionate n aceasta nota de informare.

Ne rezervam dreptul de a ne modifica, atunci cand consideram oportun, practicile de protectie a datelor si de
actualiza si modifica prezenta nota de informare.

Va multumim pentru parcurgerea acestui document!


mailto:admin@goodmills.ro
http://www.dataprotection.ro/
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